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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Secretaria Distrital de Gobierno en el desarrollo de su misionalidad gestionard todos los
aspectos necesarios para la puesta en marcha del Plan Estratégico de Seguridad Vial, a
través de acciones que permitan promover la cultura de prevencién con la formacién en
hébitos y conductas seguras en las vias, a fin de establecer los controles de riesgos asociados
con la ocurrencia de accidentes viales, para lograr lo anterior se compromete a:

* Garantizar la destinacién de capital humano, recursos técnicos, tecnoldgicos, para
el cumplimiento de la politica del PESV.

* Orientar los esfuerzos que faciliten la generacion de una cultura y conductas seguras
en las vias que permitan la disminucién de incidentes y accidentes.

¢ Capacitar al personal con orientacién a la prevencion de accidentes de transito, que
permitan la adopcidn de conductas apropiadas frente al traslado seguro de actores
viales: conductores, peatones, ciclistas, motociclistas y otros, buscando transitar con
comportamiento seguros en las distintas actividades que se desarrollan en la SDG,
a fin de garantizar la integridad y bienestar de los servidores pablicos, contratistas
y visitantes, minimizando los riesgos frente a accidentes viales.

o Identificar, evaluar y mitigar los peligros de transito; cumplimiento con lo
establecido en la Ley 1503 de 2011 y la Resolucidn 20223040040595 de 12 de julio
de 2022 del Ministerio de Transporte, para la promocién de buenos habitos de
seguridad vial y cultura de autocuidado.

* Lstablecer una medicion periddica de los objetivos y metas del Plan Estratégico de
Seguridad Vial asegurando la participacién y consulta de los diferentes actores
viales, y esta manera garantizar la mejora continua.
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OBJETIVO POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

* Fortalecer los comportamientos seguros en las vias, por parte de los servidores
publicos, contratistas y visitantes promocionando la participacion en las actividades
que desarrolle la entidad a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de
accidentes que puedan afectar su integridad fisica mental y social.

¢ Crear conciencia para Jograr habitos, comportamientos y conductas seguras en las
vias para prevenir riesgos y reducir la accidentalidad vial, dando cumplimiento con
la normatividad vigente en Colombia.
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